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GELARAN PAKAR PERUBATAN PERUNDING

TUJUAN

Garis panduan ini dikeluarkan bagi memperincikan tafsiran Pakar
Perubatan Perunding serta tatacara pelantikan Pakar Perubatan sebagai
Pakar Perubatan Perunding.

LATAR BELAKANG

2. Pakar Perubatan Perunding memainkan peranan penting dalam
pengoperasian sesuatu jabatan khususnya dalam memberi bimbingan
dan khidmat perundingan dalam bidang kepakaran masing-masing
Khususnya kepada pakar perubatan. Secara amnya, Pakar Perubatan
Perunding adalah pakar perubatan yang mempunyai pengalaman yang
luas dan kemahiran klinikal atau teknikal yang tinggi. Pakar Perubatan
Perunding adalah seseorang yang mempunyai kebolehan memimpin
serta melaksanakan tadbir urus klinikal dengan baik.

3 Seorang Pakar Perubatan Perunding perlu menjadi contoh kepada
semua anggota perubatan dan mempunyai kualiti amalan perubatan yang
baik merangkumi elemen seperti integriti profesional, tingkah laku yang
beretika, kemahiran komunikasi, menjaga kehormatan pesakit yang
dirawat serta kerja berpasukan, sebagaimana yang telah digariskan oleh
Majlis Perubatan Malaysia (Good Medical Practice 201 9, Malaysian
Medical Council, 23 Februari 2021).



GARIS PANDUAN PENGGUNAAN GELARAN PAKAR PERUBATAN
PERUNDING

4. Kementerian berpandangan, selari dengan pertambahan bilangan
pakar dari semasa ke semasa, penggunaan gelaran pakar perunding
perubatan perlu diperincikan dengan lebih lanjut. Bagi tujuan tersebut,
suatu Garis Panduan Penggunaan Gelaran Pakar Perubatan Perunding
telah dihasilkan sebagaimana yang dilampirkan.

PEMAKAIAN

5. Tatacara pengiktirafan sebagai Pakar Perubatan Perunding ini
terpakai untuk pegawai seperti berikut:

5.1, Pegawai Perubatan Pakar Gred 56 ke bawah yang telah
diwartakan sebagai Pakar Perubatan pada dan selepas 1
Januari 2012;

5.2. Pegawai Perubatan Pakar Gred 56 ke bawah yang diwartakan
sebagai Pakar Perubatan sebelum 1 Januari 2012 dan belum
diiktiraf atau belum menjalankan tugas sebagai Pakar
Perubatan Perunding di peringkat jabatan.

TARIKH KUAT KUASA

6. Garis panduan ini berkuatkuasa dari tarikh surat ini dikeluarkan.

PEMBATALAN

7. Dengan berkuatkuasa Surat Pekeliling ini, Surat Pekeliling Ketua
Pengarah Kesihatan dan surat seperti berikut adalah dibatalkan:

7.1.  Surat Pekeliling Ketua Pengarah Kesihatan Malaysia Bilangan
20 Tahun 2010: Gelaran Rasmi Pakar Perubatan, no. rujukan:
KKM/87/P2-1/100-10JId.3(5) bertarikh 25 Oktober 2010:

7.2. Penjelasan mengenai pelaksanaan Surat Pekeliling Ketua
Pengarah Kesihatan Malaysia Bilangan 20 Tahun 2010:
Gelaran Rasmi Pakar Perubatan, no rujukan KKM/87/P2-
1/100-10JId.3(12) bertarikh 20 Disember 2010.


Hp
Highlight


PENUTUP

9, Sebarang pertanyaan mengenai garis panduan ini hendaklah
dikemukakan kepada:

Pengarah Perkembangan Perubatan
Kementerian Kesihatan Malaysia

Aras 7, Blok E1, Kompleks E,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62590 W.P. Putrajaya.

Tel  :03-88831047

Email : unitpakar@moh.gov.my

Sekian, terima kasih.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA?”

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”

WMWWMW,
1—

(TAN SRI DATO’ SERI D OR HISHAM BIN ABDULLAH)

s.k. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia

Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan)
Kementerian Kesihatan Malaysia

Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan)
Kementerian Kesihatan Malaysia

Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Kesihatan Awam)
Kementerian Kesihatan Malaysia

Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Penyelidikan & Sokongan
Teknikal)
Kementerian Kesihatan Malaysia

Setiausaha Sulit Kanan YBMK
Pejabat Menteri Kesihatan
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GARIS PANDUAN PENGGUNAAN GELARAN
PAKAR PERUBATAN PERUNDING

Tujuan

1.

Garis panduan ini dikeluarkan bagi memperincikan tafsiran Pakar Perubatan
Perunding serta tatacara pelantikan Pakar Perubatan sebagai Pakar Perubatan
Perunding.

Latar Belakang

2.

Pakar Perubatan Perunding memainkan peranan penting dalam pengoperasian
sesuatu jabatan khususnya dalam memberi bimbingan dan khidmat perundingan
dalam bidang kepakaran masing-masing khususnya kepada pakar perubatan.
Secara amnya, Pakar Perubatan Perunding adalah pakar perubatan yang
mempunyai pengalaman yang luas dan kemahiran klinikal atau teknikal yang
tinggi. Pakar Perubatan Perunding adalah seseorang yang mempunyai
kebolehan memimpin serta melaksanakan tadbir urus klinikal dengan baik.

Seorang Pakar Perubatan Perunding perlu menjadi contoh kepada semua
anggota perubatan dan mempunyai kualiti amalan perubatan yang baik
merangkumi elemen seperti integriti profesional, tingkah laku yang beretika,
kemahiran komunikasi, menjaga kehormatan pesakit yang dirawat serta kerja
berpasukan, sebagaimana yang telah digariskan oleh Majlis Perubatan Malaysia
(Good Medical Practice 2019, Malaysian Medical Council, 23 Februari 2021).

Tafsiran

4.

Pakar Perubatan (Pra-warta) atau Medical Specialist (Pre-gazettement)
bermaksud seorang pegawai perubatan yang memperolehi kelayakan perubatan
yang diiktiraf serta sedang menjalani proses pewartaan.

Pakar Perubatan atau Medical Specialist bermaksud seorang pegawai perubatan
yang memperolehi kelayakan perubatan yang diiktiraf serta telah dilantik dan
diwartakan sebagai pakar perubatan oleh Ketua Pengarah Kesihatan.

Pakar Perubatan Perunding atau Medical Consultant bermaksud seorang pakar
perubatan yang berada pada Gred Khas atau Gred Utama C atau mana-mana
pakar perubatan yang telah diwartakan sebagai pakar perubatan untuk tempoh
melebihi 10 tahun atau mana-mana pakar perubatan yang dilantik sebagai pakar
perunding perubatan oleh Ketua Pengarah Kesihatan.

Pakar Perubatan Perunding (Kanan) atau Senior Medical Consultant bermaksud
seorang pakar perubatan yang berada pada Gred Khas atau Gred Utama B ke
atas.
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Tatacara Pengiktirafan Pakar Perubatan Perunding

8.

10.

11.

Semua Pakar Perubatan yang telah diwartakan selama lebih 10 tahun boleh
dipertimbangkan untuk diiktiraf sebagai Pakar Perubatan Perunding.

Lantikan Pakar Perubatan Perunding hendaklah dilakukan oleh Pengarah
Hospital setelah dinilai dan diperakukan oleh Jawatankuasa Penasihat Perubatan
dan Pergigian atau Medical and Dental Advisory Committee (MDAC) di peringkat
hospital. Bagi Pakar Perubatan yang berkhidmat di Program Kesihatan Awam,
Program Penyelidikan dan Sokongan Teknikal atau Program Perubatan (bukan
berkhidmat di hospital), lantikan dibuat oleh “Jawatankuasa yang Melantik” seperti
berikut:

9.1. Program Kesihatan Awam - Jawatankuasa Lantikan Pakar Perubatan
Perunding (Program Kesihatan Awam);

9.2. Program Penyelidikan & Sokongan Teknikal - Jawatankuasa Lantikan
Pakar Perubatan Perunding (Program Penyelidikan & Sokongan
Teknikal);

9.3. Program Perubatan (bukan berkhidmat di hospital) - Jawatankuasa
Lantikan Pakar Perubatan Perunding (Program Perubatan).

Dalam konteks pengiktirafan Pakar Perubatan Perunding, tanggungjawab MDAC
atau Jawatankuasa yang Melantik adalah seperti berikut:

10.1. Menilai Pakar Perubatan yang telah diwartakan untuk tempoh lebih 10
tahun berdasarkan kepada kriteria pengiktirafan sebagai Pakar
Perubatan Perunding yang telah ditetapkan;

10.2.  Memperakukan Pakar Perubatan yang telah dinilai untuk dilantik sebagai
Pakar Perubatan Perunding.

Proses penilaian adalah seperti berikut:

11.1. Proses penilaian boleh dilakukan oleh ahli MDAC (atau ahli
Jawatankuasa yang Melantik) atau sekurang-kurangnya 3 ahli yang
dilantik oleh Pengerusi MDAC atau Pengerusi Jawatankuasa yang
Melantik (Ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang menilai). Sekurang-
kurang dua (2) orang dari ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang
menilai perlulah dari kalangan Pakar Perubatan Perunding dari
kepakaran yang sama dengan Pakar Perubatan yang dinilai. Ahli
tambahan bukan dari kalangan ahli MDAC boleh dilantik oleh Pengerusi
MDAC jika perlu. Ahli tambahan dari hospital yang berlainan boleh dilantik
oleh Pengerusi MDAC jika tiada Pakar Perubatan Perunding dari
kepakaran yang sama di hospital tersebut:

11.2. Pakar Perubatan yang dinilai perlu mengemukakan curriculum vitae (CV)
yang telah dikemaskini kepada MDAC atau Jawatankuasa yang Melantik;
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12.

13.

14.

15.

11.3.  Ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang menilai perlu menilai Pakar
Perubatan dengan memberi markah bagi setiap kriteria yang telah
ditetapkan;

11.4.  Jika perlu, Ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang menilai boleh
menjalankan temuduga atau mendapat maklumbalas dari lain-lain
anggota dalam jabatan berkenaan, Ketua Perkhidmatan bidang
kepakaran peringkat negeri atau peringkat kebangsaan;

11.5.  Jika perlu, Ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang menilai boleh
menjalankan temuduga dengan Pakar Perubatan yang dinilai;

11.6.  Rumusan perakuan dibuat berdasarkan markah purata yang diperolehi
dari Ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang menilai serta hasil dapatan
temuduga atau maklumbalas;

11.7.  Sekiranya Pakar Perubatan yang dinilai adalah dari jabatan yang sama
dengan Pengerusi MDAC atau Pengerusi Jawatankuasa yang Melantik,
perakuan perlu dijalankan oleh Timbalan Pengerusi MDAC atau Timbalan
Pengerusi Jawatankuasa yang Melantik.

Ahli MDAC atau Ahli Jawatankuasa yang menilai perlu menjalankan penilaian
secara telus dan tanpa prejudis terhadap Pakar Perubatan yang dinilai. Sebarang
konflik berkepentingan atau confiict of interest, perlu diisytihar kepada Pengerusi
MDAC atau Pengerusi Jawatankuasa yang Melantik untuk pertimbangan lanjut.

Surat lantikan Pakar Perubatan yang telah diperakukan sebagai Pakar Perubatan
Perunding perlu dikeluarkan oleh Pengarah Hospital setelah Pengarah Hospital
berpuas hati bahawa perakuan tersebut telah dijalankan mengikut tatacara yang
telah ditetapkan. Bagi Pakar Perubatan yang berkhidmat di Program Kesihatan
Awam atau Program Penyelidikan & Sokongan Teknikal atau Program Perubatan
(bukan berkhidmat di hospital), surat lantikan dikeluarkan oleh Ketua Program
masing-masing.

Pakar Perubatan yang dilantik perlu melaksanakan tugas dan fungsi sebagai
Pakar Perubatan Perunding. Ketua Jabatan boleh menentukan sama ada Pakar
Perubatan Perunding akan menjalankan tugas atas panggilan sebagai Pakar
Perubatan atau Pakar Perubatan Perunding, bergantung kepada kemampuan
sumber tenaga manusia di jabatan masing-masing.

Pakar Perubatan Perunding yang berpindah ke Pusat Tanggunjawab (PTJ) lain
tidak perlu dinilai dan diperakukan sekali lagi oleh PTJ yang baharu. Perakuan
dan lantikan oleh PTJ sebelumnya adalah memadai.


Hp
Highlight

Hp
Highlight

Hp
Highlight


Kriteria Pengiktirafan Pakar Perubatan Perunding

16. Kriteria bagi mengiktiraf Pakar Perubatan Perunding adalah seperti berikut:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Berupaya mengendalikan kes-kes kompleks;

Berupaya membuat keputusan dengan baik dan pantas semasa
mengendalikan kes-kes kritikal atau yang memerlukan intervensi segera
(urgent & critical cases);

Berupaya memberi khidmat nasihat perunding kepada Pakar Perubatan
bagi pengendalian kes khususnya kes kompleks:

Berupaya mengendali dan menyelaras dengan baik kes yang
memerlukan penglibatan pelbagai disiplin klinikal (multi-disciplinary
cases);

Berupaya memberi latihan yang berkesan kepada pakar perubatan,
pegawai perubatan, pegawai perubatan siswazah, jururawat dan lain-lain
anggota perubatan dalam aspek pengurusan klinikal pesakit;

Mempunyai kemahiran komunikasi yang baik dengan semua anggota
dalam jabatan dan juga jabatan lain serta boleh bekerjasama dengan
pelbagai pihak sebagai satu pasukan (team player and not work in
isolation);

Mempunyai kemahiran komunikasi yang baik dengan pesakit, ahli
keluarga dan lain-lain kategori pelanggan khususnya dalam memberi
khidmat nasihat perunding dalam hal-hal berkait dengan pengurusan
klinikal pesakit;

Mempunyai kemahiran serta penglibatan yang memuaskan dalam tadbir
urus klinikal termasuk mempunyai pengetahuan yang mencukupi
mengenai polisi operasi standard, garispanduan amalan klinikal,
pengurusan data klinikal serta inisiatif kualiti:

Berupaya bertindak sebagai pengantara atau mediator atau mempunyai
kualiti kepimpinan klinikal (clinical leadership) yang baik khususnya
semasa berdepan dengan krisis dalam jabatan atau antara jabatan atau
semasa berdepan dengan situasi luar jangka seperti bencana, wabak dan
sebagainya;

Mempunyai pengetahuan dan kemahiran klinikal yang sentiasa
dikemaskini berdasarkan kepada bukti saintifik yang terkini atau sering
dijemput sebagai panel pakar dalam persidangan, mesyuarat saintifik
atau seminar di peringkat kebangsaan atau antarabangsa.



Pemakaian

17. Tatacara pengiktirafan sebagai Pakar Perubatan Perunding ini terpakai untuk
pegawai seperti berikut:

171

17.2.

Pegawai Perubatan Pakar Gred 56 ke bawah yang telah diwartakan
sebagai Pakar Perubatan pada dan selepas 1 Januari 2012;

Pegawai Perubatan Pakar Gred 56 ke bawah yang diwartakan sebagai
Pakar Perubatan sebelum 1 Januari 2012 dan belum diiktiraf atau belum
menjalankan tugas sebagai Pakar Perubatan Perunding di peringkat
jabatan.

18. Tatacara pengiktirafan sebagai Pakar Perubatan Perunding ini tidak terpakai
untuk Pakar Perubatan yang berada dalam Gred Khas atau Gred Utama C ke

atas.

Tarikh kuatkuasa

19. Garispanduan ini berkuatkuasa dari tarikh surat ini dikeluarkan.

Pembatalan

20. Dengan berkuatkuasa Surat Pekeliling ini, Surat Pekeliling Ketua Pengarah
Kesihatan dan surat seperti berikut adalah dibatalkan:

20.1.

20.2.

Surat Pekeliling Ketua Pengarah Kesihatan Malaysia Bilangan 20 Tahun
2010: Gelaran Rasmi Pakar Perubatan, no. rujukan: KKM/87/P2-1/100-
10J1d.3(5) bertarikh 25 Oktober 2010;

Penjelasan mengenai pelaksanaan Surat Pekeliling Ketua Pengarah
Kesihatan Malaysia Bilangan 20 Tahun 2010: Gelaran Rasmi Pakar
Perubatan, no rujukan KKM/87/P2-1/100-10JId.3(12) bertarikh 20
Disember 2010.



Lampiran I. Borang Penilaian Pengiktirafan Pakar Perubatan Perunding

Nama pegawai e
No. KP PP T PTRPUPR
No. MMC " S 43§ RS T L e v e e s TS SO 2 YD 8 8 4 SECHS ED EAHERAS
No. NSR 5% #5598 S 0 SRS R 656§ S 35 655 8 ot s cn s £k i S o e 0 0
Bidang kepakaran T TTRTTPPRPRT
Bidang subkepakaran v mm: s o e s s Y A T K 5 SR B 5 FS U A R 758
Bidang area of interest FSACER 55§ DR B 168§ 555 8 Sirvimsansoms on K s o s e Y 88 K 8 ED Y KO
Tarikh warta pakar € G 8 553 5 555 555 3 T8 SAHSERIEISIENS £5 ERE 45 545 S0 ot et £ s o st s e
Tempoh sejak warta pakar e e s

Kriteria penilaian
KRITERIA MARKAH
Berupaya mengendalikan kes-kes kompleks /10
Berupaya membuat keputusan dengan baik dan pantas semasa /10

mengendalikan kes-kes kritikal atau yang memerlukan intervensi segera
(urgent & critical cases)

Berupaya memberi khidmat nasihat perunding kepada pakar perubatan bagi /10
pengendalian kes khususnya kes kompleks

Berupaya mengendali dan menyelaras dengan baik kes yang memerlukan /10
penglibatan pelbagai disiplin klinikal (multi-disciplinary cases)

Berupaya memberi latihan yang berkesan kepada pakar perubatan, pegawai /10
perubatan, pegawai perubatan siswazah, jururawat dan lain-lain anggota
perubatan dalam aspek pengurusan klinikal pesakit

Mempunyai kemahiran komunikasi yang baik dengan semua anggota dalam /110
jabatan dan juga jabatan lain serta boleh bekerjasama dengan pelbagai pihak
sebagai satu pasukan (feam player and not work in insolation)

Mempunyai kemahiran komunikasi yang baik dengan pesakit, ahli keluarga dan /10
lain-lain kategori pelanggan khususnya dalam memberi khidmat nasihat
perunding dalam hal-hal berkait dengan pengurusan klinikal pesakit

Mempunyai kemahiran serta penglibatan yang memuaskan dalam tadbir urus /10
klinikal termasuk mempunyai pengetahuan yang mencukupi mengenai polisi
operasi standard, garispanduan amalan klinikal, pengurusan data klinikal serta
inisiatif kualiti

Berupaya bertindak sebagai pengantara atau mediator atau mempunyai kualiti /10
kepimpinan klinikal (clinical leadership) yang baik khususnya semasa berdepan
dengan krisis dalam jabatan atau antara jabatan atau semasa berdepan
dengan situasi luar jangka seperti bencana, wabak dan sebagainya




KRITERIA MARKAH
Mempunyai pengetahuan dan kemahiran klinikal yang sentiasa dikemaskini /10
berdasarkan kepada bukti saintifik yang terkini atau sering dijemput sebagai

panel pakar dalam persidangan, mesyuarat saintifik atau seminar di peringkat

kebangsaan atau antarabangsa

JUMLAH /1100

Dapatan temuduga atau maklumbalas (jika ada)

[ahli MDAC atau ahli Jawatankuasa yang menilai] / [cop rasmi]




Lampiran Il. Rumusan Penilaian Pengiktirafan Pakar Perubatan Perunding

Nama pegawai

No. KP

No. MMC

No. NSR

Bidang kepakaran

Bidang subkepakaran
Bidang area of interest
Tarikh warta pakar
Tempoh sejak warta pakar

AHLI MDAC YANG MENILAI MARKAH

Ahli 1 /100

Ahli 2 /100

Ahli 3 /100

PURATA MARKAH 1100
Rumusan

PEGAWAI SEBAGAIMANA YANG DISEBUT DI ATAS BOLEH / TIDAK BOLEH DIPERAKUKAN
SEBAGAI PAKAR PERUBATAN PERUNDING

Rumusan penilaian disediakan oleh:

[pengerusi MDAC atau pengerusi Jawatankuasa yang Melantik] / [cop rasmi]
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